H Movayiota INavvoodn eivar péhog Educod Texvikod Epyaotnprakod Ilpocwmikcod
(E.T.EIL) tov Tunpatog Owokng Otkovopiog kot Owkoroyiog tov Xapokomeiov
[Tavemomuiov. Etvol wtuyovyog tov Tunpotog Owiaxng Owovopiag kot Ouwoloyiog
tov Xapokomeiov ITlavemommuiov kot kdtoyoc Metamtuylokohd AWADOUOTOS ©TN
Buooiun Avantoén (katebBvvon Tomikn Avémtuén) tov diov Tunuartog. Emiong, etvon
péLOg Tov gpyactnpiov AvBpomooukoroyiag kot Aypotikng Owovopiog tov Tunuatog
Owaxkng  Owovopiog xow  Oworoyioc. To  gpguvnTikd g evOlPEPOVIA
EMIKEVIPpOVOVTOL o1  peAétn  {nmmuatov  yovoukelog — omaoyOAnong kot

EMUYEPNUATIKOTNTOG, EVOALOKTIKOD TOVPIGHOV KOl fLdSIUNG ovATTLENGS.
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